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ISTRLALUARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildadir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakbkidir Hakk'a tapan milietimin istiklal!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hilr yagarim.
Hangi giigin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa celik zirhhi duvar,

Benim iman dolu godsm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkada! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “foprak!” Diyerek gecme, tant:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan:,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda hgkiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakladir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Geg¢misten giintimiize gelirken var olan yaraticithgm getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kagmilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢milmazhig: da oldukea biiyiik nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve

planlanns zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plan1 hazirlanmustir. Bityiik nder
Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminati olan dgrencilerimizin daha iyi imkénlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini

daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Nurten Oztiirk ilkokulu Stratejik Plani’'nda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin, okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagmna inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimu olacak tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Oguzhan GIRAY

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan EKkibi

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Vedat BAHCE Miidiir Mustafa KORKMAZ | Ogretmen
Yardimcisi

Zeki BAKIRCI Ogretmen Ayse KUTUK Ogretmen

Abtulmuttalip o P o

YUKSEL Ogretmen Hasan CIRKIN Ogretmen

- .. Okul Aile Birligi .. o

Ayse Ozlem Yiiksel Baskan Aysegiil COT Ogretmen

Tuba CINAR Okul Aile Birligi Ali BOZKURT Géoniillii veli
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun  kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina

yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;



o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

® Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

®  Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Egitim Ogretim hayatina 1952 yilinda Komiirler ilkokulu adiyla baslayan Okulumuz,
ilgemizin ilk ve en bliyiik egitim 6gretim kurumu olarak Nurdag tarihindeki yerini almistir.
Nurten Oztiirk 1lkdgretim Okulu adin1 alana kadar gegen 53 yillik siirede ilge egitimine
yaptig1 biiyiik katkilarla ve elde ettigi listiin basarilarla egitimde kalitenin adresi olmustur.

[k kuruldugu yillarda istasyon ¢evresindeki barakalardan ibaret olan ilgemiz, cografik
konumu nedeniyle ¢ok hizli bir gelisme gostererek, 1991 yilinda Nurdag ilgesi olarak
Tiirkiye Siyasi Haritasindaki bugiinkii yerini almustir.

Okulumuzla ilgili ilk yazili bilgi ve belgelere 1960 yilindan sonra ulagmaktayiz. Bu yila kadar
istasyon yakinlarindaki bir barakada egitim 6gretim hizmeti verirken 1960 yilindan itibaren
simdiki Aslanl Ilkdgretim Okulu nun eski binalarinda Aslanl Ilkokulu adiyla hizmetlerini
siirdiirmeye baslamistir.1983 yilinda Baspinar Mahallesindeki binasina tasinmistir. {lgemizin
hizl1 gelisimi sonucunda artan niifus yogunlugu nedeniyle 1987 yilinda Y enimahalle’de acilan
Fatih [lkgretim Okuluna 400 6grenci veren okulumuzun adi ayni1 y1l Nurdag Ilkokulu olarak
degistirilmistir.1993 yilinda Aslanli Mahallesinde agilan Aslanli Ilkokuluna 350 6grenci veren
okulumuzda kisa siirelide olsa sinif mevcutlarinda ve egitim 6gretim ¢aligmalarinda bir
rahatlama goriilmiistiir. Bu durum fazla stirmemis 6grenci mevcudu tekrar kapasitenin iizerine
cikmistir. 1998 yilinda agilan 75.y1l ilkdgretim Okuluna 450 dgrencisini aktaran okulumuz, bu
tarihten itibaren Nurdag ilkogretim Okulu adini alarak 8 yillik kesintisiz 6gretime gegmistir.
2004-2005 Egitim 6gretim yilina kadar 9 derslikte ikili 6gretimle hizmet vermek zorunda
kalan okulumuza, bu 6gretim yil1 bir doniim noktasin teskil etmektedir. Cilinkii ilimizin
yetistirdigi hayirsever is adami Sayin Fikret Oztiirk tarafindan kisa siirede yaptirilan 4 katl1,
20 derslikli, laboratuarli, kiitiiphaneli, tiyatro ve ¢ok amagl salonlar1 olan, kaloriferli yeni bir
binaya kavusmustur. Ilgemize bdyle biiyiik bir hizmeti getiren Sayin Fikret Oztiirk {in esi
Nurten Oztiirk "iin adi okulumuza verilmis olup NURTEN OZTURK ILKOKULU olarak
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 6 Subat depreminden agir hasar alan okulumuz
binas1 depremden sonra yikim karari ile yikilmis olup okulumuz Emlak Konutlarin yanindaki
13 derslikli prefabrik binaya tasinmistir. Okulumuz egitim 6gretimine prefabrik binada ikili
ogretim olarak Nurten Oztiirk ilkokulu adi ile devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmusg, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde

plan tamamlanarak yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programu
kitap¢ig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege

Y6nelim, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dist
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmugtir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal
Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimz, Okul Miidiirii Oguzhan GIRAY bagkanliginda gorevli dgretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri dnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planmnin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagma oranlart dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve
her bir performans gostergesi igin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gdz Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’# agmuistir. Ancak hedef performansinin 6l¢limiinde bu deger

100 olarak dikkate alinmustir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

* Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger O olarak dikkate alinmustir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmustir.



9%

37% | 15%

39%

= Gerileme = %0-49 = %50-89.99 = %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol agti. Bu kirtlma
noktalarini ayrintili olarak plamimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulart

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: {lcemizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve dgrencilerin
egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilms
veya ¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar: Pandemi sirasinda 6grenciler, dgretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci notlari diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci_Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agnmustir. Baz1 6grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun yaganustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastiginuz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortamu olusturmay1
hedeflemekteyiz.

Nurten Oztiirk Ilkokulu ailesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min  gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
2) Okul binasimn i¢ ve dig temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda &grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasi ig saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamas.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmas.

4) Deprem sonrasi fiziksel, ruhsal ve sosyal ¢evre yoniinden yasanilan olumsuzluklar.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
lliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

(diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Say1li Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li [lkgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Cahsmalarmmn Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 O grencilerin Ders Dis1 Egitim ve O gretim Faaliyetleri Hakkmda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkmdaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opgretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli
= Ogrenci *  Kayit- Nakil isleri
»  Ogretmen *  Devam-devamsizlik
*  Smif gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
*  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
»  Ogrenci basarisinm degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
*  Opgrencilere  yonelik her tiirli  belgenin
diizenlenmesi
»  Opgrenci saghg ve giivenligi
»  Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
= Opgrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen o6zliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) »  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme iglemleri
*  QOgrenci Gezileri *  Personel igleri
= Opgretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler s HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satn Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazisma iglemleri
. (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iliskiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planmn uygulanmasi
*  Donanimm ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gérev ve Hizmetler

Tif-Tetbis islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

*  Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak *  Halk Egitim Miudirligi ile isbirligi yapilarak
yasayarak dgretimi Egitici Kurslar Diizenlenmesi

*  Laboratuarlarm etkin kullanim1 *  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Kiitiiphanenin etkin kullanimi *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

+  Bilgi teknoloji donanimlarmm smiflarda

yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
*  Dyned sisteminin Yaygmlagtirilmast
*  Yetistirme Kurslarmm agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
*  Hazirlama
»  Etiit Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
3 Proje cahsmalari Farkli  proje  ve  etkinliklerle okul  ortaminm
gelistirilmesi(......)
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Fen Projeleri
Okul 6zgiin proje ¢alismalart
Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Simf gecme isleri Kuliip ¢cahismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

OKkul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o&grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.
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Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis

kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Sehit Astsubay Ibrahim Tirag Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilime1 bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasit ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmstir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir.
I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi lizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurunvkuruluglardir.

Urﬁn/Hizmet:fHerhan gi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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TABLO 2 PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZi
Onem
o M derecesi
= O <
PAYDASIN | PAYDA cEZ| B ¥ T
$ AYDAS | NEDEN PAYDAS g<| &| 5 z| 2| ==
ADI TURU < é = =M 2| 2 =8
[
= = < 724 L D
HEEEEIEIE:
x| 5| 0| O &| o~
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir,
Bakanlig1 Drg Paydas Hesap verilen mercidir. v v !
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap 1
Kaymakamlik $PAYEA | Verilecek mercidir.
il ve Tlge Milli Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlar1 belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve 1
Midiirligii sorusturma islerini yiiritmek.
flk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. !
Yonetici ve ; . .
Oretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici )
Kurumlart unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha 1
uygundur.
Okul Aile ic Pavda Okulun egitim §gretim ortamlar1 ve imkanlarmmn |
Birlikleri ¢rayaas | enginlestirilmesi icin calisir.
Memur ve ; R .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. 1
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. 5
lige Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik
Saglig1 Dis Paydas | . £ . yap Y & 2
. Onlemleri alir.
Merkezi
Meslek odalart | Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Vakiflar Dis Paydas Okul dncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda >
destek sunar.
Muhtarhiklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. 2
Tafln} Ilg:? Dis Paydas Yaygimn egitime yonelik ¢calismalar yapar. 2
Midiirligi
Sivil Savunma Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiriitir 2
il Miidiirliigii 3 rayaas yurtr
Tiirk Telekom o e . L
il Miidirligi Dis Paydas | Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 2
Medya Dis Paydas | Yazily, sozlii ve gorsel yaymn yapar. 2
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TABLO 3 PAYDAS LiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢c Paydas

D1s
Paydas

Lider

Cahlisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

<

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2|2 ]2 ]|<2]<

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Gaziantep Valiligi

Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig1

Bélge idare Mahkemesi
Bagkanlig1

il Kuvvet Komutanhklari

il Emniyet Miidiirligii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Nurdagi Kaymakamlig1

< | <

2|2 |o|lolo| < <

flge Milli Egitim Miidiirligii

Belediye Bagkanlig1

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

S

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bolge Miidiirliigii

S ||| ||| 2|

Baymdirlik ve Iskan i1
Miidiirligi

1l Saglik Miidiirliigii

Ilce Toplum Saghgi Merkezi

Semt Klinigi

Tarm [l Miidiirligii

il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirligii

2 ||| ©

Cevre ve Orman 1
Miidiirliigii

(=]

Tiirk Telekom Bolge
Miidiirliigi

Devlet Tiyatrosu Midirliigii

Meteoroloji Bolge
Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

< | 2| =< <2 || = < <[22 2] <= <[] ] 2| &= < <] <= <
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Ozel Sektor

O: Bazi Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar

iliskilendirilir. Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bi¢imde ortaya

konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada

gorebilmek ve her bir {iriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek

icin faydal bir aragtir.

TABLO 4 YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet © 38D
: 5 .
5112 |° 2] 3 E
2l ]2 |Z . s 5] 2 5| c2E[E b
SRR EE R ol BT B =R - = U B = s Y 5
= >|2H2E5 |ed 2| 2| 8| ||z 2| S| 5|50 5 5
et O S 5 o g| © Slo o 8 — w8 =
3 Elsd5% |54 = g | ®|>5sd =| €| sREET &|
gl 5|298: |87 F| & 2| w|=92d 8| | ClEE | 2| ©
5l Bl5H5E |54 2| & 5| E|2asd 5| 5| 5EEf=] 7| 2
2l Slesms [ 2| E| & 2238 & S| BES{R] = 2
Yararlanic/Miisteri el 2lodo 8 |OM & »| O] Sladod O S| Oom>d=d al O
Milli Egitim Bakanhg [V [V [V |V R N[V
Gaziantep Valiligi N N N N
L Milli Egitim V[N O R V[N y Vo]V
Miidiirligi
Nurdag Kaymakamhigi | \ \ \ \
D e VIV [V VY Y Y Y Y Y Y] Y
gitim Mudiirliigi
Okullar /Kurumlar N R N[V [N Y
Ozel Ogretim Kurumlari R \ R
Yoneticilerinmiz RN EEEE RN ENEE RN EN I EE
Oretmenter EEE INERE INERERERERENE v
Ogrenciler N R R NERE \
Okul aile birlikleri N N
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Memur ve Hizmetli v

Belediye

<<

2|2

fice Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalart N

Vakaflar

Muhtarliklar

<2<

Tarim ilge Miidiirliigii

2|2 |<2|<]

Sivil Savunma 1l
Mudiirligi

Tiirk Telekom Tlge
Miidiirliigi

Medya

TABLO 5 PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanlig

\/

Birlikte ¢alis

Kaymakamlik

Birlikte ¢alis

Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

\/
\/

Birlikte ¢alis

Okullar

izle

Yoneticiler

Caligsmalara dahil et

Ogretmenler

Calismalara dahil et

Ogrenciler

Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari

Izle

Okul Aile Birlikleri

Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

2 (<2 2 (<2<

Caligmalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

llge Saglhk Miidiirliigii

izle

Meslek odalart

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

Izle

Mubhtarliklar

Izle

Tarim flge Miidiirliigii

izle

Sivil Savunma 1l Midiirliigi

Izle

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigi

<22 (2 22|22 |2 |

Izle
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PAYDAS STRATEJISi

‘ Bilgilendir - Birlikte Cahs ::T:: s:l.rﬁ::.:hgﬁll: LT

i (:::’EFEHC”EF = Ulusal Ajans
= Ogretmenler

» Okul Aile Birligi

* ilce Milli Egitim Madurlugu
* Kaymakamhk

* Okullar

* Memur ve Hizmetliler

= Milli Egitim Bakanhg
= Belediye
= Sendikalar

Etkilerini gider, kendini savun ‘ i ..
zle veya gozet

Bilgilendir - Gézet

= Muhtarhklar

= ilce Mal Mudurlagi : N,
= Tarim llge MudurlGgi

= Ozel Egitim Kurumlari,
= ilce Saghk MudurlGgi
= Meslek Odalar

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasm Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasim Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsamimda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlamicilarn ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iirin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydal bir aragtir
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NURTEN OZTURK ILKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S&%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumu seviyorum. 4,55 91.10
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,63 92.60
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 4.55 91.10
4 Ogretmenim adildir. 4.4 88.10
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,78 95.50
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,8 95.60
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,85 97.00
8 Ogretmenim dersleri farkli arag-geregler kullanarak anlatir. 4,55 91.00
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0
10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 4 89.50
11 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,7 94.00
12 Ogretmenim her giin beni gok galigtiriyor. 4.3 80.60

GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91.36
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NURTEN OZTURK ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SII\J%A GOSTERGELER |  SONUC SONUC %
1 Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 45 90
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak degisiyor. 35 70
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 45 90
4 ;)1?1 ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 45 90
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.5 90
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3.0 60
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.00 80
3 Okulumugz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 45 90
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4.00 80
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 45 90
1 Okulumuzun farkl ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 400 30
vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.5 90
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3.0 60
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 4.0 80
15 Okul personelleri arasmda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 4.5 90
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. 4.00 80
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.00 80
GENEL DEGERLENDiRME 4.00 80
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NURTEN OZTURK ILKOKULU

STRATEJiK PLANI
(2024-2028)

“{C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

. : . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
Siet | GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 74
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak degisiyor. 75
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 83.4
4 Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 96.8
onlemleri alir. )
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 82.6
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei1 olur. 97
7 Okul, cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. 96
8 Okul, ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 95.1
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri, cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle 30.8
anlamama yardimci oluyor. ]
Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 SR 88.5
bilgilendiriyor .
Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda
11 . - o 80.8
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 92
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 90.8
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 71.4
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin, velilerle iyi bir iliski kurar. 88.5
16 Okul,aktif veli katilimina tesvik eder. 75.00
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 86.6
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 76.9
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarm. 96.2
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 98.1
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 98.1
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 94.2
GENEL DEGERLENDiRME 88.03
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Ogrenci sayilari

Akademik bagar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Ogrenme stilleri envanteri

/A /B 1/C| UD| 1E | UF
K E |[K|E|K E K|EK/E|K|E
13 11 | 9 | 12| 10| 14| 11| 9| 8 | 12] 11| 10

2/A 2B| 2/C| 2/D| 2E | 2F
K/E |[K |E|KE|K/E| K E|KE
4016 12|11/ 9109 |10/ 7| 12[9] 11
3/A 3B| 3/C| 3D | 3E | 3F
K E |K |E[|K E| K E K E|[KE
709 | 14[5[7[12/9]6|10/9]|7 |11

4/A 4B| 4/C| 4D | 4E | 4F
K E |K|E K E| K E K E| KE
1008 |[10|7|7]11[8]|12|7]10]7 |12
KIZ: 212 ERKEK: 253

Okulumuz ilkokul diizeyi oldugu i¢in sinav uygulamamiz yoktur.

Sinav ve not sistemi olmadigi i¢in elimizde sayisal veri mevcut

degildir.

Belletilen alanlarda yarigsma o6diilleri ya da lisanslari olan

ogrencilere dair sayisal verileri kapsamaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanir.
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Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlar1

e-Okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayn1 zamanda

okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

uygulanarak detayl bir analiz ger¢eklestirilmesi onerilmektedir.

Unvan* Erkek | Kadin |Toplam
Okul Miidiirii ve | 2 0 2
Miidiir
Yardimcisi
Okul Oncesi 0 0 0
Ogretmeni
Sinif Ogretmeni | 11 14 25
Brang Ogretmeni | 0 2 2
Rehber Ogretmen | 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci 1 1 2
Personel
Giivenlik 0 0 0
Personeli

Toplam Calisan | 14 18 32

Sayilar1
%90
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Ogrenme ortamu verileri

Okul Boliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat 1 Cok Amach X
Sayis1 Salon
Derslik 13 Cok Amach %
Sayis1 Saha
Derslik
460m? | Kitiiphane X
Alanlar1 (m2)
Kullanilan
Fen
Derslik 13 X
Laboratuvari
Sayisi
be S Bilgi
Sube Sayisi o ilgisayar =
Laboratuvari
Idari
Odalarm 32m? | Is Atolyesi X
Alani (m2)
Ogretmenler Beceri
40m?2 ) X
Odasi (m2) Atolyesi
Okul
Oturum 500m? | Pansiyon X
Alani (m2)
Okul
Bahcesi (Ack 1300m2 | Mescit X
Alan)(m2)
Okul Kapali
Alan (m2) 700m?2
Sanatsal,
bilimsel ve
sportif 0
amacl
toplam alan
(m?)
Kantin m2) |0
Tuvalet
6
Sayis1
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Okul/kurum ortamin1 degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

TABLO... TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcist

|
/

-
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramglarim

Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simif O gretmenleri Rehber Ogretmen
Osretmenleri
TABLO.. OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER
Gorevler Gorevle lgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci
kaynak olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-Ogretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en Gst karar alma organi Ogretmenler
Satin almaile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yuratme Komisyonu Yoénetimi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davraniglari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve odiillendirme
islemlerinin yapilmasi.

Degerlendirme Kurulu

Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
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Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi | Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiriitilmektedir. insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stirecleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim streci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten g¢ikarma ve (cretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gére insan kaynaklar
planlamasi yapilmaktadir.

GCalisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig
prosedurleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise
dersin bos gegcmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve gagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve dnder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari
ylreklendirip zamaninda 6dullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ylksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanhg mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurliga ile isbirligine gidilip hizmet igi
egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve
¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgit kiltiirine uygun, hizmet igi
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kullpler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgut kiltirini
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilma 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri

amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkégretim okullarmda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari smnifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tllkégretim okullarmm 4’iincii ve 5’inci smiflarmda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-dgretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 gz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yaymmlananlari

Bakanligin web sayfasmndan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Opgretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasmi saglarlar.

© o

Yardimci Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimluidiirler.

Kaloriferci
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisia ve ndbetgi 6gretmene karg1 sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 7 21
5-6Y1l 5 15
7-10Y1l 6 18
10.....Uzeri 14 46
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 2
Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadimn Erkek
2020 yilina
kadar 3 1 3
2021 yil
yilt )
Okul Mudiirii
2022 yili 4 2 4
2023 yili
2 1 2
2020 yilina kadar 2 1 10
2021 yilt 1
Miidiir Yardimcist
2022 yili 2 2
2023 yili 3 1 3
Hizmet ici Egitime katilmayan Yonetici Sayis1
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
kadar 0 0 0
Okul Mudiirii
2021 yil
021 yili 0 0 0
2022 yili 0 0 0

31




2023 yilt
0 0 0
2020 yilina
kadar 0 0 0
2021 yilt 0 0 0
Miidiir Yardimeist
2022 yili 0 0 0
2023 yili
0 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 5 1 6
4-6 Y1l 4 3 7
7-10 Y1l 3 3 6
11-15 Yil 2 3 5
16-20 1 2
20 ve lizeri 1 5 6

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022

2023

32




TOPLAM

3

10

Ogretmenlerin KatildigyKatilmadig Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadm Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 14 11 11 13 10 9
Katilmayan Ogretmen Sayisi 3 4 6 2 7 6
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yilh Toplam
1 Hizmetli(Isci) 1 flkokul 13
Hizmetli(Isci (696 ~
2 K.HK) 1 Ilkokul 6
3
4
5
6

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik
Danisman
Norm Sayisi

Gorev Yapan

o
:im =
2E S
S 2 gS =

= =>
= 255 2
[%] N:
AN vE A

Psikolojik

Danisman

Goriisme Odasi

Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye agikolmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapiin
tyilestirilmesi veyayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Buamagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve
baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin ~ odalarinda,  Ogretmenler ~ odasinda, Rehber  Ogretmen
odasinda, smiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir.
Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazih
imzasirkiileriyle, DYS iizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak

duyurulmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 4 1

Yazict 3

Tarayici 1 1 1
Projeksiyon 0

Internet Baglantisi 1

Televizyon 0

34




Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odas1 var 1 0
Ekipman Odas1 var 1 0
Kiitiiphane yok 0 1
Rehberlik Servisi var 1 0
Resim Odasi yok 0 1
Miizik Odas1 yok 0 1
Cok Amagli Salon yok 0 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 yok 0 1
Bilgisayar laboratuart yok 0 1
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlari yok 0 1
Kantin yok 0 1
Fen Bilgisi Laboratuari yok 0 1
Atdlyeler yok 0 0
Yardime1 Personel Odasi1 yok 0 1
Arsiv yok 0 1
Harita Odas1 yok 0 0
Destek Odas1 yok 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarmm yonetimi siireci

kaynaklar yonetilmektedir.

Okulumuzda

finans kaynaklar yillik

kapsaminda finansal
biitce planina gore

olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan

yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile

Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
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olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda

bireysel ve grup olarak belirlenen

saglanmaktadir.

ihtiyaglar

okulumuz

finansal

kaynaklarindan

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oOncelikli

ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve

degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene

veE

teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte

olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine

islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 16800 16800 146400 | 146400 | 69000 69000
Kiigiik Onarim

Kamera Harcamalari 30000 30000
Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari 6400 6400 105000 105000 | 52500 52500
Telefon

Sosyal Faaliyetler 30500 30500 1
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GENEL 23200 23200 281900 281900 | 151500 151500
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcist 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimeist 1 1 0 0 0
4 Simif O gretmenligi 24 26 0 2 2
5 Ingilizce 2 1 0 1 0
6 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Sinifi 0 0 0 0 0
10 TOPLAM 30 32 0 0 2
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6 gretmen Ogrenci say1st Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayis1 diisen 0 grenci sayisi
Kiz Erkek
210 248 458 19

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan

veya olabilecek
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politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir. Dis g¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik
yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri

ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin  olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak

izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip
gerekli onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler,
gevre analizi asamasinda eclde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
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Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiktimlultiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkénlar,
Issizlik durumu,
Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, litkks yasama duskiinliik kirsalalanda
kentsel asam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji
kullammdurumu

¢ e-Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19 kene vakalarivb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZF T tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan
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sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.
Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

midiiri/miidiirliigi kapsammdan bakilarak i¢ faktdor ve dis faktdr ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

olarak okul

Ogrenciler » Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmas.
»  Simf Mevcutlarinin Standartlara uygun olmas.
» Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmast.
> Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmasi.
» Yabanci uyruklu 8grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.
> Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullamlmaktadir. (Ogrenci Anketi)
» Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)
> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
» Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Calisanlar » Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
» Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
» Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
» Calisanlarin kurumsal kimligi énemsemeleri.
» Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
» Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
» Ogretmenlerimiz alanlartyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.
> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gérmekteditler.
> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarmi uygulamaktadirlar.
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Veliler » Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.
» Velilerimizin cogunlukla geng olmas ve teknolojik donammli olmasi.
» Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.
» Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik cesitli yontemler
uygulamaktadirlar.
» Veli anket sonucuna gore Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.
Bina ve Yerlegke » Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
» Binamuzin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
> Eski ve yeni okul binasinmn ayni bahcede olmast.

Donanim » Web sitemizin giincel tutulmasa.
» Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
» Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
» MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
» MEB’in sagladig internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi
Biitge » Biitgemizin verimli ve planh kullaniimast.
» TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmasi.
» Okul Aile Birliginin 6zverili calismas.
» Kaynaklarim israf edilmemesi.
Yonetim » Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Stirecleri
Tetisim » Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Stirecleri > Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah gec kalmalarmn
yasanmasl.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir. Okulumuz i¢ ve
dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Calisanlar » Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
> Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
> Ogretmenlerin saygmhigimm toplumda azalmast.
» Okulumuz teknik donanim agismdan yeterli degildir.
» Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
Veliler > Velilerin geng olmas1 ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.
> Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
> Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Bina ve Yerleske > Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmast.
Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Biitce > Biitgenin yetersiz olmasi.
Yonetim Stiregleri > Yonetmelik ve genelgelerin stk degismesi.
> Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.
fletisim Stiregleri » Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama stitresinin kisa

olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlihg.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalari.
Sosyolojik » Okula ulagimin kolay olmast.
> Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmasi.
» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmast.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yonlii aglanabilmesi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmas.
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Mevzuat-Yasal

MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektdrde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmas: ve onlara
ulagma kolayliginin olmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, bdylece bakanliklar ile kolay koordinasyon
saglanmasi

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmas.

Ekolojik Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larmn is yogunlugu ytiztinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
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Sosyolojik Toplumda siddet olaylarmin oranlarinda artis olmasi.
Metropol olmasimndan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince olmamast.
Parcalanmus aile profili oranmn artmis olmast.

Yabanct uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmast.

YV VYV VY

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi gocuk ve gengleri tizerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmast.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmas. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal > Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
dgretmenlerinin girmemesi.
> Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasz.

Ekolojik » Tlimizin deprem kusaginda yer almas.

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdamu da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullagma Orani

e Okul dncesi egitimde
okullasma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

o Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari
o Ogrenci basaris
e Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal  ve  sportif
faaliyetler
e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

e Okul saglig: ve hijyen
Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon

o Intemetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve
caligmalari

Kurumsal Tletisim

e Duyurularin zamanmnda
yapilmasi

e Veliiletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arast iletigimin hizh ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi

tarafindan okullarda egitim alamayan

bireylere evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarmn sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarma katilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik  egitim-  &gretim

ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttiriimast

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula uyumlu
olmast

e Yabanci uyruklu
Ogrencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul binasinin
ayn1 bahgede olmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

e Rehberlik Arastirma Merkezi
ve Rehberlik Servisi
¢alismalarinin devam

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir tist
egitim- 6gretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimm olmasi

Yabanci Ogrenciler
L]

Ogretim Yéntemleri

e Aktif 6grenme, grup ve ekip
¢alismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
o  Geometri ve kesir
takimlari vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e s giivenligi planm olmasi
e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciligmm yapiliyor olmasi
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul oncesi egitimde okullasma

Egitim dgretimi tamamlama

Egitim ogretime katim

2
3
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

W N

Yabanc dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarmn ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarm 6dtillendirilmesi ve motivasyon

O O O N o G1

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve galismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yo6netim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar1

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

O O ] O O B W N

Biirokrasinin azaltilmasi

3.GELECEGE BAKIS
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Okul Midtrliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Lider, yenilikgi, gtivenilir, kiiltiirtine sahip ¢ikan, 6zgtivenli 6grenciler yetistirmek.
Her seviye sinif ve diizeyinde verilen egitimle 6grencilerimizi seckin ve tistiin
kilmak. Aldig1 egitim ile cevresine deger katan, farkliligini her alanda gosteren cagin
ihtiyaglarmna gore donatilmis, degerli bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ:

Okulumuz, ¢cocuklarimizi toplum ve insanlik icin tisttin degerlere ve niteliklere
sahip, iyi egitimli, yasam boyu 6grenen, yeniliklere acik, is diinyasinda ve sosyal
hayatta fark olusturan, topluma 6rnek teskil eden bireyler olarak gelecege
hazirlamayi, 6grencilerimizin bilim ve teknikte, kiiltiir ve sanatta, spor ve bedensel
gelisimlerinde en tist noktaya ¢ikacagi bir okul ortami olusturmak, velilerimizin de
isbirligiyle 6grencilerimizi bu ihtiyaclar dogrultusunda donatilmis, topluma yon
veren liderler olarak yetistirmeyi, milli ve manevi degerlerine sahip olarak egitim,
plan ve programlar1 hazirlamay1 tiim galisanlarmn bilgi ve becerilerini bu dogrultuda
gelistirmeyi hedef edinmistir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl: giiven ve diiriistliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

4.1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda

yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar bastaolmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF

No PE"RFORMANS

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG1la HkOk.l.ll b1r1‘ncv1.s.1n1f ogrencilerinden en azoblr yil 30 90 95 95 100 100

okul dncesi egitim almis olanlarin oram (%)
PG.11.c. [Ikokul net okullasma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. Zorunlu egitimde net okullasma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1g. K1z ¢ocuklarmin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1h. Ozel dgretimin pay1 (Toplam) (%) 14 0 0 0 0 03

Okulumuzda ¢rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tum bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarmin okullasma oranlarma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.Bu hedefin
gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarm egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin payinin artmas: hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Byl
calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken

1.1.2 . o Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

11.3 Devamsizlik yapan “tigrencﬂerm velileri ile o©zel Rehberlik Servisi Her aym son
aylik toplanti ve gortismeler yapilacaktir. haftasi

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik o o .
1.1.4 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarn iicretsiz, zorunlu ve | Tiim personeller Egitim Ogretim

kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir sliresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simf tekrar1 ve OGRETMENLER .
ini iti ici - ; Egitim Ogretim
1.1.5 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar iDARECILER :
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. VELILER sliresince

4.2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadair.




Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG2.Lb Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar 73,8 78 83 88 90 90
PG.21c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 25 30 30 30 30
PG2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 100 100 100 100 100
PG2.Le. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oram 0 20 25 25 25 25
PG2.LE. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
1 L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimhilig: ve zararli aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.21.1. Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 400 400 400 400 400 400

egitime katilan 6grenci sayisi
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PG.2.1.i.

Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitime katilan

< . 400 400 400 400 400 400
dgrenci sayis1

PG.2.1.j. Ce\‘/re‘ bilincinin artarilmasil cercevesinde yapilan 400 400 400 400 400 400
etkinliklere katilan 6grenci sayist

PG2.Lk. [lk yardim bilinci konularinda agilan egitim say1si 1 1 1 1 1 1

PG2.LL Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 1 3 5 5 5 5

PG.2.L.m. RAM’dan yararlanan 8grenci sayisi 18 15 15 10 10 10

PG.2.Ln. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 12 12 12 10 10 10

PG21 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal kiiltiirel ve sportif

o0 alanlarda, ulusal veuluslararasi derece yapan 0 1 3 5 5 5

Ogrenci sayisi

PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisanogrenci 0 0 0 0 0 0
sayisinin genel dgrenci sayisinaorani

PG.2.1.p. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 1 30 50 50 50 50

sayl1s1

calismalar hedeflenmektedir.

evde egitim verilmektedir.

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siniflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
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Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmni yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarin1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararlhi aliskanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve BCITIM

7.1.1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR - i
artirilacaktir 5 SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarinbilinglendirilmesine yonelik faaliyetler IDAREVE ECGITIM

2.1.2 | yapilacaktir.Okulumuzun l?u konulara iliskin degerlendirmelere | RETMENLER SUTRESINCE
katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim BILISIM TEKNOLOJILERI SENE BASI

2.1.3 | faaliyetleri gergeklestirilecek veEBA’nin etkin kullaniminin OCGRETMENLERI MESLEKI
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r CALISMALAR

55



Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarakyerel, ulusal veuluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliliginiartirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayist 2 5 > > > >
PG.2.2.b “AB Proje saylst 0 1 1 1 1 1
PG.22.c. Uluslararast hareketlilik 0 . 1 1 1 1

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Glinlimiizde yapilan c¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,

yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve

uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi
ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi i¢in yonetici | . .
22.1. | ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama _OGRETMENLER VE SEMINER .
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020 v .
799 hedeflerine yonelik galismalarma miidiirliigiimiiz personelinin | OGRETMENLER VE |SEMINER

ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

4.3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




4.4: PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) o .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayist 2 2 2 3 4 5
PG.3.2.b O“gret‘men basma yillik mahalli hizmet ici egitim 19 5 5 3 3 3
siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE"ye katilan yonetici, 6gretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayist
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 5 5 5 5
PG.3.1.e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayisl 0 0 0 0 0 1
PG3.1f Odiil alan personel sayist 0 0 5 5 5 6
PG3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 0 0 0 0 0 0
sayis1
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam gretmen
o 0 0 0 0 0 0
sayisina orani (%)
PG3.11 Norm kadro doluluk orani% %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil y('jonet1c1 sayistnin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %0 %0 %33 %33 %33 %33
orani
PG.3.1k Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 18 20 25 30 30 30
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Kurumumuzun gorev alanmna giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet
tiretebilmesi icin giiglii bir insan kaynagina sahip olmasit gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2024 yil verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda ,27.10.2023 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2
yOnetici gorev yapmaktadir.

2024 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 1 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basari

gosteren yonetici, 0gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yilik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

1.1.1. EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmi artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmm
gelistirilmesi kapsamunda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.

1.1.2 EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Basaril1  yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi

5 OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir

1.1.3

[l genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katihmi saglanacak, alman
1.1.4 |kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak DONEM BASINDA
amactyla okul/kurumlarm web sayfalarmda

yayinlanacaktir. OKUL IDARESI




4.5. MAALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 5000 5000 5000 5000 24000
TOPLAM 4000 5000 5000 5000 5000 24000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

miidurliigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.

61



Ek- Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)
Yasal yukimlultkler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar dikkate alinarak okulu/kurumu 2024 -
2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bo6liimii bu
mimari cercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gére dokiiman igerisindeki
bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim 1.1. Okula devam ve tamamlama 1.1.1. Sif
tekrar1

1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim 1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Go6zlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir list 6grenime gecis

1.8. Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite 2.1. Akademik Kazamimlar 2.1.1. Tiirkce ve yabana dil
2.1.1.1. Dinleme

2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2.21.yy. Becerileri 2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi 2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarhk

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig:

2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢6zmeye kadar
detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Duisiinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhg:

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déntisiim

2.3.Toplumsal Yagsam Becerileri 2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi 2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5. Olgme ve Degerlendirme 2.5.1. Okul Smavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam 2.6.1. Atélye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7.Rehberlik 2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite 3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim 3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cok amacgh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Béliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atdlyeler

3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane /Pansiyon
3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siiflari

3.2. Mali Yonetim 3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklari 3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi 3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki
Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2. Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisimi 3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin lyi Olma Hali

3.4. Organizasyon 3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilmcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum ici iletisim

3.4.10. Okul Toplum iligkileri

3.4.11. Kurumlar Arasi lletisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghig: ve Giivenligi 3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

3.5.4. Saglikl1 Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma 3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma 3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5.C1g

3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramslar kazandinlacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan dgrenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artinlmasina yénelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artinlmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

51 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

52 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya aynlacak ve okul midirligince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

53 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacag
sekilde dizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir,

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

56 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag A3 Egitim ortamlanimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullanin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis.
Gastergeleri

. 51 Fiziki mekanlanin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

52 Atdlye ve laboratuvarlanin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyugsal ve
fiziksel olarak cok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis &grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim
orani artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim dineminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 8grenci oram (%)

PG.1.2 Bir egitim ve &gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan &grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlan alt bashginda en az bir faaliyete katilan
Bgrenci arani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan
kayisi.

Stratejiler

51 Her bir égrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlanin céziimiine katki saglamak ve farkindalik
plusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.

53 Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

55 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
kekilde etkin olarak kullarilacaktir.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.

58 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Orenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlan ders ici
etkinliklerde kullamilacaktir.

511 Egitim- &gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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